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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月10日

大同コンサルタンツ株式会社

環境保全に配慮した土木設計及び製品使用提
案の実施

社屋近辺の地域清掃活動（就労時間外に実施
）
・ぎふロードプレーヤー　2回/年
・ぎふアダプトプログラム　10回/年

従業員の技術力向上・資格取得サポート（資
格取得にかかる費用負担）

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮森の豊かさも守ろ
う

R4年度、環境保全を配慮した
土木設計及び製品使用提案件
数35件

環境保全を配慮した土木設計及び
製品使用提案件数

R5年度、環境保全を配慮した土木
設計及び製品使用提案目標件数3
5件

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑮森の豊かさも
守ろう

④質の高い教育をみんな
に

R4年度、参加率72％（年間平
均）

R4年度、新規資格取得者数2
6名

清掃活動への参加率

新規資格取得者数

R5年度、参加率目標80％以上（年
間平均）

R5年度、新規資格取得者数目標1
0名

目標管理プログラムにおいて、三側面に関わる目標も掲げ、進捗確認を行っている。

SDGｓの取組み記載ページのＵＲＬ：https://www.daidocc.com/ecoacivity.html#1


