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指標
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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月28日

株式会社　壮健

照明のLED化

高齢者雇用の促進と人材育成

DX促進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

全体の60％まで変更済み

全体の80％をLED化

上記目標を2024年7月までに実行

⑧働きがいも経済成長も
,⑩人や国の不平等をな
くそう,⑯平和と公平を
すべての人に

⑧働きがいも経済成長も
,⑰パートナーシップで
目標を達成しよう

令和3年度高年齢者活躍企業
コンテストに推薦、応募。
厚生労働大臣特別賞受賞

会議、面談をオンラインに移
行。社内だけではなく、オン
ラインにより異業種交流も盛
んに参加

年齢に関係なく、募集職種と合致
する方は100％雇用

社内会議の80％をオンライン化へ
。

すでに100％雇用させて頂いてい
るが、これを今後も維持していく

上記目標を2024年7月までに実行

コンプライアンスハンドブックを全従業員に配布、誓約サインを頂き、周知をはかっている
法人BCPを各事業所BCPを策定し、周知をはかっている

https://soukengp.com/


