
  

                         

    

         

 

 

    

    

「ぎふ建設人材育成リーディング企業認定促進セミナー」を開催します 
 

県では、建設業界における労働環境整備や人材育成等を促すため、これらに積極的に取り組ん

でいる建設関連企業を「ぎふ建設人材育成リーディング企業」として認定しています。 

このたび、認定企業を増やし、建設業界のさらなるイメージアップを図るため、認定を受けて

いない企業を対象に、労働環境を見直し、リーディング企業認定取得を促進するセミナーを開催

します。 

記 

１ 日  時 令和５年１０月１７日（火）１０:００～１６:００ 

 

２ 場  所 岐阜県庁議会棟２階 第２会議室（岐阜市薮田南２－１－１） 

       ※オンライン（Zoom）での参加も可能 

 

３ 対  象 県内に本店を置く建設関連企業（ぎふ建設人材育成リーディング企業を除く）

の経営者又は人事労務等担当者 

 

４ 参 加 費 無料 

 

５ 定  員 ４０名（先着順） 

 

６ 内  容 (１)建設業の働き方改革 

          押さえておきたい働き方改革関連法のポイント 

          成功事例の紹介、具体的な進め方 

(２)ぎふ建設人材育成リーディング企業（三承工業株式会社）の事例から学ぶ 

           １０年で離職率大幅ダウン、売上４倍アップ！持続可能なビジネスモデル 

(３)アクションプランの作成  

           参加者同士の意見交換を行いながら、自社の課題分析・目標設定を行います。  

           講師からアドバイスも受けられます。 

 

７ 講  師 田口社会保険労務士事務所所長 田口
た ぐ ち

 史
ふみ

典
のり

 氏 

YR 社労士事務所所長 山口
やまぐち

 理子
り こ

 氏 

三承工業株式会社ダイバーシティ推進室長 神田
か ん だ

 純代
す み よ

 氏 

 

 

令和５年９月１５日（金） 岐阜県発表資料 

担 当 課 担 当 係 担 当 者 電話番号 

技術検査課 
建設業企画監 

建設人材育成係 

牛島 方子 

松波 隆明 

内線 4553,4563 

直通 058-272-8499 

FAX  058-278-2734 

岐阜県政記者クラブ加盟社 各位 



 

８ 申込方法  次の申込フォームからお申込みください 

        https://logoform.jp/form/T8mB/334572 

        申込期限：１０月１０日（火） 

 申込方法 

 

（参考） 

ぎふ建設人材育成リーディング企業認定制度の概要 

１ 対象者：県内に本店を置く建設業者及び建設関連業者 

２ 認定基準等 

・基  準：労働環境の整備・処遇改善等の観点から計８項目を３段階の達成度に分

類し、達成度（獲得点数）に応じ、ゴールド、シルバー、ブロンズの３

ランクに分けて認定（認定後、上位ランクを目指すことも可） 

    ・有効期間：３年間（引き続き認定を受けることも可） 

３ 認定特典 

・県発注建設工事等の「人材育成型」総合評価落札方式での加点評価 

・ハローワークの求人票にリーディング企業であることを表示可能 

・求人活動においてリーディング企業の証である認定証、認定マーク等を活用して PR 

することが可能 

 

【ぎふ建設人材育成リーディング企業数】 

 ３０７社（令和５年９月１日現在） 

＜ランク別内訳＞ 

ゴールドランク １０５社 

シルバーランク １０２社 

     ブロンズランク １００社 

 

 

https://logoform.jp/form/T8mB/334572

