
 

公立大学法人岐阜県立看護大学の各事業年度に係る業務の実績に関する評価実施要領 

新旧対照表 

新 旧 

岐阜県地方独立行政法人評価委員会 岐阜県地方独立行政法人評価委員会 

平成２３年２月４日 決定 平成２３年２月４日 決定 

平成３０年７月９日 改正 平成３０年７月９日 改正 

令和２年１月３０日 改正 令和２年１月３０日 改正 

令和５年 月  日 改正              

  

１から２まで  略 １から２まで  略 

  

３ 事業年度評価の実施方法 ３ 事業年度評価の実施方法 

事業年度評価は、各事業年度における中期計画に定めた各項目の実施状況を調

査・分析（項目別評価）するとともに、その結果等を踏まえ、当該事業年度にお

ける中期計画の実施状況全体について総合的な評定（全体評価）を行う。 

  事業年度評価は、各事業年度における中期計画に定めた各項目の実施状況を調

査・分析（項目別評価）するとともに、その結果等を踏まえ、当該事業年度にお

ける中期計画の実施状況全体について総合的な評定（全体評価）を行う。 

(1) 略 (1) 略 

(2) 全体評価 (2) 全体評価 

評価委員会は、項目別評価の結果を踏まえ、当該事業年度における中期計

画の実施状況全体について、次の５段階により総合的な評定を行うとともに、

記述式で総括的な評価を行う。 

評価委員会は、項目別評価の結果を踏まえ、当該事業年度における中期計

画の実施状況全体について、次の５段階により総合的な評定を行うとともに、

記述式で総括的な評価を行う。 

段階 説      明 

Ｓ 

中期目標の達成に向けて特筆すべき業務の進捗状況にあり、目標

を上回る優れた成果が期待できる（特記事項の内容等を勘案し、

評価委員会が特に認める場合） 

Ａ 
中期目標の達成に向けて順調な業務の進捗状況にあり、現行の努

力を継続することで、目標を十分に達成することができる 

Ｂ 

中期目標の達成に向けておおむね順調な業務の進捗状況にある

が、一部で十分な成果が得られていないため、一層の努力が望ま

れる 

Ｃ 
中期目標の達成のためにはやや遅れているため、目標を達成する 

ために相当の努力を要する 

Ｄ 
中期目標の達成のためには重大な遅れがあることから、目標を達

成することが極めて困難である 
 

段階 説      明 

Ｓ 

中期目標の達成に向けて特筆すべき実施状況にある      

               （特記事項の内容等を勘案し、

評価委員会が特に認める場合） 

Ａ 
中期目標の達成に向けて順調に進んでいる           

                           

Ｂ 

中期目標の達成に向けておおむね順調に進んでいる       

                              

   

Ｃ 
中期目標の達成のためにはやや遅れている           

             

Ｄ 
中期目標の達成のためには重大な遅れがある          

               
 

  

４から６まで  略 ４から６まで  略 

資料１－１ 



 

 


