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「第１回 清流の国ぎふ健康づくり優良活動表彰」表彰者及び 

「清流の国ぎふ健康経営優良企業２０２３」を決定しました 

 

 県では、「第３次ヘルスプランぎふ２１」のもと、「健康寿命の延伸」を目的として、県民の活躍を

支える健康づくり施策を推進しています。 

 今年度新たに、地域での主体的な健康づくり活動を促進するため、「清流の国ぎふ健康づくり優良

活動表彰」を創設しました。また、働き盛り世代の健康づくりとして、従業員に対し特に優れた健康

づくりの取組みを行っている「清流の国ぎふ健康経営優良企業」と併せて表彰を行うことにより、地

域や職域における健康づくりの優れた取組みの普及を図ります。 

このたび、表彰者を下記のとおり決定しましたので、お知らせします。なお、令和５年２月１８日

（土）に開催する「清流の国ぎふ健康づくりフォーラム」内で表彰式を行います。 
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＜第１回 清流の国ぎふ健康づくり優良活動表彰＞ 

〇表彰団体 

部門 会社名・団体名 代表者 市町村 

最優秀賞 下呂市
げ ろ し

減塩
げんえん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

 大塚
おおつか

 正議
ただよし

 下呂市 

団体部門優秀賞 一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

 スポーツリンク白川
しらかわ

 代表
だいひょう

理事
り じ

 杉山
すぎやま

 邦彦
くにひこ

 白川町 

企業部門優秀賞 株式
かぶしき

会社
かいしゃ

 岐阜
ぎ ふ

新聞社
しんぶんしゃ

 代表
だいひょう

取締役
とりしまりやく

社長
しゃちょう

 矢島
や じ ま

 薫
かおる

 岐阜市 

〇表彰理由 

・下呂市減塩推進委員会 

 下呂市では脳血管疾患や高血圧による受診割合が多かったことから、食の教育と実践の関係者（ロ

ータリークラブ・医師会・ＪＡ等）を委員とした『下呂市減塩推進委員会』を組織し、家庭への塩分

計配布や小売店や飲食店の減塩推進協力店の認定、健診での尿中塩分測定等の減塩対策を実施。その

結果、特定検診の高血圧者の減少や受療率順位の改善に繋がった。 

令和５年１月６日（金） 岐阜県発表資料 

担 当 課・係 担 当 者 電 話 番 号 

保健医療課 健康推進室健康増進係 山本 敦弘 
内線 3316 
代表 058-272-1111 
FAX 058-278-2624 



・（一社）スポーツリンク白川 

 白川町では運動習慣を持つ人の割合が低いという課題のもと、統合型地域スポーツクラブとして

ジュニアスポーツや高齢者のフレイル予防に取り組んでいる。近年はウォーキングに力を入れてお

り、周辺地域の愛好者の受け皿としてウォーキングサークルも立ち上げている。 

・（株）岐阜新聞社 

 1978 年から毎年「ぎふ健康ウォーク」を主催。近年は「岐阜新聞社女子 net」として、子宮頸がん

をはじめとした婦人科系疾病についての新聞紙面やイベント、高校・大学への出張講座を通じた啓発

活動や、料理教室や収穫体験などを通した食育や地産地消の取組を継続して行っている。 

 

 

＜清流の国ぎふ健康経営優良企業２０２３＞ 

〇表彰企業 

部門 企業名 代表者 市町村 業種 

大規模 

企業部門 
株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 ジェイテクトギヤシステム 取締役
とりしまりやく

社長
しゃちょう

 森川
もりかわ

 隆
たかし

 御嵩町 製造 

中小規模 

企業部門 

株式
かぶしき

会社
かいしゃ

 セクテック 代表
だいひょう

取締役
とりしまりやく

 古賀
こ が

 政男
ま さ お

 多治見市 
サ ー

ビス 

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 イマオコーポレーション 
代表
だいひょう

取締役
とりしまりやく

社長
しゃちょう

 

今尾
い ま お

 任城
た つ き

 
関市 製造 

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 大雄
だいゆう

 代表
だいひょう

取締役
とりしまりやく

 阿部
あ べ

 嘉
か

澄
すみ

 各務原市 建設 

〇表彰企業の主な取組み 

・ジェイテクトギヤシステム（株） 

 ・がん検診や被扶養者を対象とした健診の費用補助 

 ・個人用携帯からも実施可能なストレスチェックの導入 

 ・食堂委託業者と連携した減塩、野菜摂取メニューの提供 

・（株）セクテック 

 ・婦人科系がん検診費用の全額補助 

 ・毎月の啓発媒体の作成、配布など健康づくりをしやすい社内環境づくり 

・（株）イマオコーポレーション 

 ・怪我防止等のため人間工学に基づいた職場環境の整備 

 ・就業時間内に歯科検診を実施（全額会社負担） 

 ・減塩や野菜摂取などに配慮したお弁当の提供（全額会社負担） 

・（株）大雄 

 ・年３回ウォーキングイベントを開催し社員に運動を推奨 

 ・社員それぞれが行っている健康に関する行動を朝礼で発表し共有 

 ・毎年社員に対して意識調査を実施 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

参考② 

清流の国ぎふ健康経営推進事業 

誰もが健康で元気に活躍できる社会を実現するために、特に働き盛りの健康づくりを推進する取組みとして平成３

０年９月より実施している事業です。県では、「清流の国ぎふ健康経営宣言」を行い、従業員の健康づくりに積極的に

取り組む姿勢を表明した企業を「清流の国ぎふ健康経営宣言企業」として登録しています。 

また、平成３１年度からは、その取組みをより促進するため、顕著な取組みや模範となる健康づくりを行っている

企業を「清流の国ぎふ健康経営優良企業」として表彰しています。 

参考① 

清流の国ぎふ健康づくり優良活動表彰 

地域での主体的な健康づくり活動に積極的に取り組む団体及び自治体等を「清流の国ぎふ健康づくり優良活動表彰」

として表彰することにより、その功績を称えるとともに、優れた取組みを県内に広く周知し普及を図ることで、県民

の健康づくり活動を促進するため、今年度新たに創設した事業です。 

参考③ 

「清流の国ぎふ健康づくりフォーラム」の案内 

県民の皆さまが健康づくりを考えるきっかけとなるフォーラムを開催します。 

日時：令和５年２月１８日（土）１３時３０分～１５時３０分 

場所：新県庁舎 ミナモホール 

内容：表彰式、講演（講師 麻木 久仁子 氏） 

申込：フォーム https://logoform.jp/form/T8mB/176138 

   E-mail  c11223@pref.gifu.lg.jp（氏名（フリガナ）、郵便番号・住所、電話番号、参加形式の希望（会場

又はオンライン）、E-mail アドレス、年齢 を明記してください） 
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