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～企業のワーク・ライフ・バランスの取組みを応援～
「ぎふワーク・ライフ・バランスDVD」を作成しました！

県では、少子化対策として、子育てをしながら安心して働き続けられる社会をめざ
し、企業におけるワーク･ライフ・バランスの取組みを積極的に支援しています。
このたび、企業の経営者や従業員の方に、ワーク・ライフ・バランスについて理解
を深めてもらうための資料として、「ぎふワーク・ライフ・バランスＤＶＤ」を作成
しました。

１ 内 容
（１）タイトル 「ぎふワーク・ライフ・バランス」
（２）構 成 ①カイシャ編（経営者・人事労務担当者向け）約１４分

②お う ち 編（従業員向け）約１０分
（３）作成枚数 ３，０００枚
（４）配 布 先 岐阜県子育て支援企業登録企業（約１，５００社）

各市町村・各経済団体 等
（５）特 徴 ①カイシャ編

・ワーク・ライフ・バランスに積極的に取り組んでいる企業を
導入したメリットに着目して紹介

ＤＶＤで紹介している企業の成功例
＜ノー残業デーによるコスト削減・生産性向上に成功した企業＞
○株式会社 早川バルブ製作所（山県市）
・安心して子どもを生み育てることができる岐阜県づくり条例に賛同し、
「８」のつく日にノー残業デーを実施
→残業代・光熱費などの経費削減、生産性向上

○株式会社 東伸（大垣市）
・早帰りデーの導入をきっかけに、日々の業務をどのようにこなすべきか
各自で検討。さらに、早帰りデーを定着・徹底するために導入している
ユニークな制度などを紹介。

＜男性の育児休業取得で人材定着に成功した企業＞
○アース・クリエイト 有限会社（岐阜市）
・男性の育児休業取得を積極的に推進
→会社が家族を大切にしてくれると実感→社員の帰属意識が向上
⇒人材の定着

＜くるみん取得で全国から優秀な人材確保に成功した企業＞
○株式会社 東洋（飛騨市）
・仕事と家庭の両立支援制度の整備を積み重ねた結果、平成２０年に「く
るみん」を取得
→企業イメージも向上⇒全国から優秀な人材を確保

※くるみん：従業員の子育て支援策を実施し、厚生労働大臣から認定を受けた企業が利用
できる認定マークの愛称。



②おうち編
・ワーク・ライフ・バランスを実現するために利用可能な保育
サービスとして、病児・病後児保育、ファミリー・サポート
・センター等を紹介

２ その他
・ＤＶＤ映像は、岐阜県ホームページの以下のＵＲＬからご覧いただけます。

http://www.pref.gifu.lg.jp/kurashi/kosodate/work-life-balance/

・各種会合等で上映されるなど、ＤＶＤの利用を希望される方には、郵送でお送り
しますので、下記までお問い合わせください。

＜問い合わせ先＞
岐阜県環境生活部少子化対策課 少子化対策担当
ＴＥＬ：０５８－２７２－８０７７（直通）
ＦＡＸ：０５８－２７８－２８８０
E-mail ：c11167@pref.gifu.lg.jp

http://www.pref.gifu.lg.jp/kurashi/kosodate/work-life-balance/

