
人

補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

１ 特 別 職

1,929

192,268

14,260

0

163,495 716,519

45,8680 54,3198,451

2,174

174,120

54,309

55,329

826,167

8,44100

共 済 費

給 与 費

寒冷地手当
左の年間支
給率(月分)

期末手当 計通勤手当報 酬 給 料 地域手当

45,8680

0

93

93

53,155

652,047

0

00

14,260

176,079

03.9

3.9

(単位 千円 △印は減を示す)

3.9

合 計

0

0

3.9

0 553,024

3

職員数

46

55

104

3

31,6080

0

6,624

38,232

0

376,945

421,454

44,509

31,608

区 分

長 等

議 員
補正後

その他の特別職

計

長 等

△

184,112

325

△ 120,743

72,666

946,910

10

103,416

△ 17,337

819,935

2,907

163,743

70,33170 2,335

174,519

△ 399

10

△ 248

△

772,391

0

70

0

△ 103,168

161

23

0

656,192

△ 17,176

△ 120,344

0

23

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3.9

0

0

201,279

3.9

△

△

△0

0

8,033

978

9,011

比 較
その他の特別職

60,730

38,232

△

△

0

0

△

46 0

6,624

472,080

55

00

532,810

その他の特別職

議 員
補正前

計

104計

0

0

0

長 等

議 員 95,135

0

16,221

111,356

325



△
1,104,195 △

1 556 368

(1) 総 括

△

人
(87)

26,267

6
0

0

共 済 費

38,820,232

区 分

2 990 333

扶養手当
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管理職手当

△

1 511 202

1,125,401
(11)

81,135,7820

地域手当

補正後

23,2512,229,596

104,518,048

夜間勤務超過勤務
手 当

246 357

住居手当

1 206 25842 905

職 員 数
給 料報 酬

(76)

計

給 与 費

職 員 手 当

184,528,429

185,653,830

調整手当

78,906,186105,622,243

手 当

3 028 169

初 任 給
手 当

２ 一 般 職

区 分

補 正 後
26,261

比 較

補 正 前

518 407779 177 1 260 002

38,796,981

特別勤務手当 手 当

(単位 千円 △印は減を示す)

8 323

1,102,150

宿日直手当

合 計

223,348,661

224,450,811

管 理 職 員

備 考

特殊勤務 特地勤務

6 503

手 当
休日勤務

2,997,321 1,500,469

10,733

1,556,368

1,567,355

△

(注) ( ）内は、短時間勤務職員数を表す。

13,461,265

13,653,132 2,380,192

4,636△ 1,70413,850

26,418,369

2,990,333

19,132

1,511,202

268,087

補正後

補正前

比 較

比 較

定時制通信

246,357

5,526 2,637

1,064,703

241,788補正前

区 分

△

△ 10,987

1,206,25842,905

51,632

△ 8,727

補正後

1,129,324

10,157

3,028,169

3,018,012

135,333

227,938

職員手当
の 内 訳

21,730

勤勉手当

518,407

6,988

△

152,568

150,864

1,056,012

1,981

133,352

8,691

教育手当

779,177

773,651

産業教育

1,768

手 当

76,934

1,260,002

2,375,55625,734,367

△ △

61,153

59,385

△ 191,867

8,323

△ △

220,356

5,686

6,503

1,209,084

22,280,884

23,711,000

単身赴任
手 当

△ 12,629

通勤手当

523,133

4,726

△

218,853

1,503

50,918

へき地手当 寒冷地手当
教員特別手当

義 務 教 育 等農林漁業普及
退職手当

△ 684,002 △1,430,116

指 導 手 当
期末手当

2,022

45,015

42,993



(2) 給料及び職員手当の増減額の明細
(単位 千円 △印は減を示す)

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

給 料 1,104,195 給与改定に伴う増 △ 99,541 給与改定の状況

減分 給与の改定率 6 △ 0.26％
給与改定実施時期 23年12月

1,168,271

昇給に伴う増減分 35,465 平均昇給率 1.1％

採用退職の状況等

採用者数 879人
その他の増減分

2.7％

職 員 手 当 △ 2,229,596 その他の増減分

減額率改定実施時期 23年12月

改定後 職務等に応じ10.7％、8.7％、6.7％、3.7％、

採用者数 879人
退職者数 994人

臨時的抑制措置に伴う給料の減額率の改定

改定前 職務等に応じ12％、10％、8％、5％、4％
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○給与改定に伴うもの

△ 470,072
○その他 △ 1,759,524

2,229,596△



(3) 給料及び職員手当の状況

(単位 平均給料・平均給与月額 円 平均年齢 歳月)

行 政 職

422,477

366,968

373,859

420,346

381,640 404,185

390,271

43.4

400,686

ア 職員１人当たり給与

322,430

321,542

346,432

平均給料月額

23年 2月 1日

現 在
403,847 1,012,497

区 分 行 政 職

24年 2月 1日

現 在

研 究 職

330,142

383,832

平均給料月額

平均給与月額

343,372

平 均 年 齢 46.9

医療職(二)

346,932 354,285 526,439

医療職(一)

485,230

教育職(四)教育職(二)

462,119 356,723

(技能職員等)

310,388

医療職(三)

312,098

340,323 472,172

328,734

457,891

540,063
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公 安 職 教育職(一)

430,733

教育職(三)

45.6

406,021

44.343.7

393,837

444,072

44 743 10 43 6 50 6 43 2 44 2 44 451 3 40 9 45 4 43 8

322,859496,116

360,625 370,418

1,013,258

341,728

50.7 42.10 43.10

平均給与月額

平 均 年 齢

40.951.2

341,491 352,838

44.1

357,125 462,213395,389

(単位 円)

行 政 職

イ 初 任 給

区 分 行 政 職 研 究 職

44.743.10 43.6 50.6 43.2 44.2 44.451.3 40.9

168,400

公 安 職

岐 阜 県

高 校 卒 144,500 145,200

大 学 卒 178,800 194,800 203,900

教育職(三)

154,900－

45.4 43.8

教育職(一) 教育職(二)

国の制度

－

教育職(四)医療職(三)
(技能職員等)

154,900159,000

医療職(一) 医療職(二)

200,800 211,400

144,500

区 分 行政職(一) 研 究 職 医療職(一)

247,600

医療職(二)

213,300

－

高 校 卒 140,100 140,200

172,200 194,800大 学 卒

199,700199,700172,200

教育職(一)行政職(二) 公 安 職医療職(三)

153,300 137,200 161,500

201,100 204,600

－

158,600 192,300

145,700

184,500

204,600237,700 178,200

140,300－

教育職(二)

－－ －

平 均 年 齢



(単位 職員数 人 構成比 ％)

24年2月1日
－ － 1 3.0456 13.3 7 41.2 － －65 24.5 26 21.5 0 0.0716 14.2 6 2.8 － －

(－) (－) (－) (－) ( 0) （0.0)( 0) (0.0) (19) (90.4) ( 0) (0.0)(－) (－) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)
－ － － －

5 級
(24) (58.5) ( 0) (0.0)

118 3.5 1 5.8 － －17 6.4 5 4.1 － －461 9.2 － － － －
(－) (－) (－) (－) (－) （－)(－) (－) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)(－) (－) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

－ － － －
6 級

( 2) (4.9) (－) (－)
76 2.2 － － － －1 0.3 0 0.0 － －62 1.2 － － － －

(－) (－) (－) (－) (－) （－)(－) (－) ( 0) (0.0) (－) (－)(－) (－) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)
－ － － － －

7 級
( 0) (0.0) (－) (－)

－ 22 0.6 － － －－ － － － － －
(－) (－) (－) (－) （－)

43 0.9 － － －
(－) ( 1) (4.8) (－) (－) (－)(－) (－) (－) (－) (－) (－)

－ － － －
8 級

( 0) (0.0) (－) (－) (－)
16 0.5 － － － －－ － － － － －22 0.4 － － － －

(－) (－) (－) (－) (－) （－)(－) (－) ( 0) (0.0) (－) (－)(－) (－) (－) (－) (－) (－)

構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

9 級
( 0) (0.0) (－) (－)

構成比職員数構成比 職員数 構成比 職員数構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数

教育職(一) 教育職(二) 教育職(三) 教育職(四)
(技能職員等)

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数

ウ 級別職員数

区 分
行 政 職 研 究 職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三)

行 政 職
公 安 職

24年2月1日

現 在

－ －
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1 －6.7 － － －5.8 6 5.0 － － 3.5119
(－) (－) （－)

469 9.1 － － － － 16
(0.0) ( 0) (0.0) (－) (－) (－)(0.0) ( 0) (0.0) (－) (－) ( 0)

－
6 級

( 2) (6.1) (－) (－) (－) (－) ( 0)
－ － － － － －0.0 － － 70 2.1 －

（－)
67 1.3 － － － － 4 1.4 0

(－) (－) (－) (－) (－) (－)(0.0) (－) (－) ( 0) (0.0) (－)(－) (－) (－) ( 0) (0.0) ( 0)
－ － － － －

7 級
( 0) (0.0) (－)

－ 26 0.8 － － －－ － － － －
(－) (－) (－) （－)( 0) (0.0) (－) (－) (－)

38 0.7 － － －
(－)

－
(－) (－) (－) (－) (－) (－)

－ － －－ － －
(－)

－
8 級

( 0) (0.0) (－) (－) (－)
16 0.5 －－ － － － － －22 0.4 － － － －

(－) (－) (－) (－) (－) （－)(－) (－) ( 0) (0.0) (－) (－)(－) (－) (－) (－) (－) (－)
100.0 11,402 100.0 33 100.0

9 級
( 0) (0.0) (－) (－)

100.0 3,422 100.0 17 100.0 4,939100.0 265 100.0 121 100.0 196
(100.0) (10) (100.0) ( 0) （0.0)

5,033 100.0 217 100.0 11
(0.0) (21) (100.0) ( 0) (0.0) (15)(0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0)

1,274 11.2 3 9.1
計

(41) (100.0) ( 0) (0.0) ( 0)
338 9.9 0 0.0 1,079 21.954 20.4 0 0.0 32 16.3406 8.1 0 0.0 0 0.0

( 3) (20.0) ( 0) (0.0) ( 0) （0.0)( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)
74.1 8,906 78.1 7 21.2

1 級
(13) (31.7) ( 0) (0.0)

17.4 631 18.4 2 11.8 3,66018.2 55 20.8 36 29.8 34
(80.0) (10) (100.0) ( 0) （0.0)

257 5.1 135 62.2 2
(0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0) (12)(0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0)

35 0.3 － －
2 級

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0)
－ － － － － －－ － － － － －－ － － － － －

(－) (－) ( 0) (0.0) (－) （－)(－) (－) (－) (－) (－) (－)(－) (－) (－) (－) (－) (－)
2.4 630 5.5 13 39.4

特 2級
(－) (－) (－) (－)

50.5 660 19.3 2 11.8 11927.3 33 12.5 23 19.0 99
(0.0) ( 0) (0.0) ( 0) （0.0)

2,397 47.6 50 23.0 3
(0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0)(0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0)

557 4.9 9 27.3
3 級

( 2) (4.9) ( 0) (0.0) ( 0)
1,105 32.3 5 29.4 81 1.640 15.1 31 25.6 31 15.8669 13.3 26 12.0 6 54.5

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) （0.0)( 0) (0.0) ( 1) (4.8) ( 0) (0.0)( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)
4 級

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)
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(注) ( ）内は、短時間勤務職員に係る職員数及び構成比を表す。

100.0 11,339 100.0 36 100.03,410 100.0 15 100.0100.0計
(33) (100.0) ( 0)

4,859100.0 278 100.0 119 100.0 223
(100.0) (13) (100.0) ( 0) （0.0)

5,138 100.0 219 100.0 13
(0.0) (20) (100.0) ( 0) (0.0) (10)(0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0)(0.0) ( 0)

1,005 20.7 1,217 10.80 0.0 61 21.9 3 8.335 15.7 349 10.2 0 0.00 0.0
( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) （0.0)( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

現 在

1 級
(12) (36.3) ( 0) (0.0)

436 8.5 0 0.0

23年2月1日

8,892 78.4 9 25.0641 18.8 2 13.4 3,655 75.246 16.6 26 21.9 42 18.8254 5.0 136 62.1 4 30.8
(10) (100.0) (13) (100.0) ( 0) （0.0)( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

－ 35 0.3 － －
2 級

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)
－ － － － － －－ － － － － －

(－) ( 0) (0.0) (－) （－)
－ － － － －

(－) (－) (－) (－) (－) (－)(－) (－) (－) (－) (－) (－)
634 5.6 13 36.1

特 2級
(－) (－) (－) (－) (－)

616 18.0 2 13.3 119 2.435 12.6 26 21.8 111 49.8
( 0) (0.0) ( 0) （0.0)

2,428 47.3 49 22.4 1 7.7
( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

4.9 10 27.8
3 級

( 2) (6.1) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)
33.3 5 33.3 80 1.7 56116.9 34 28.6 35 15.7 1,135

(0.0) ( 0) （0.0)
718 14.0 30 13.7 8 61.5 47

(10.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0)(0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 2)
1 2.8

4 級
( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0)

5 33.3 － － － －27 22.7 0 0.0 438 12.8
( 0) （0.0)

706 13.7 4 1.8 － － 69 24.8
( 0) (0.0) (－) (－) (－) (－)(－)

職員数

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0) (18) (90.0)
5 級

(17) (51.5) ( 0) (0.0) (－)

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比職員数 構成比 職員数 構成比職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

教育職(四)
(技能職員等)

職員数 職員数 構成比

教育職(三)
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区 分
行 政 職 研 究 職 医療職(一) 医療職(二) 公 安 職

構成比

医療職(三)
行 政 職

教育職(一) 教育職(二)

構成比

(注) ( ）内は、短時間勤務職員に係る職員数及び構成比を表す。

(級別の標準的な職務内容）

主 任 技 師

課 長 補 佐 課 長 補 佐

技術課長補佐 技術課長補佐 主 任

4 級 3 級 2 級 1 級

行 政 職 部 長 次 長 課 長 課 長

区 分 9 級 8 級 7 級 6 級

主 査

技 術 主 査 主 事 主 事

技 師 技 師

5 級



(単位 人)

行 政 職
行 政 職
(技能職員等 )

公 安 職 教 育 職(二)

(Ａ) 25,656
(Ｂ) 20,919

289
1,380
945

正 15,107
17

1,474
906

補
2 号給

3 号給

4 号給

634
118 1

6 号 給

420

区 分

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

1 号給 108

104 2,030 2,722
194

合 計

6
後

11,402
3,773 9,269

92 520
177 65 107

教 育 職(三)

37 0 107
2,8984,230 193

196

代 表 的 な 職 種

5,033 3,422 4,939

7 222

364

214

31

680317
233 8 90 125

0 6

エ 昇給

0
号給数別内訳

3,166
5 号 給

7 号 給

5
6,669

801
(％) 81.5
(Ａ) 25,649
(Ｂ) 21,204

319
1,354
767

正 15,357
19

1,512
1,072
804

(％) 82.7
(注)１ 本表には見込者数を含む。

２ 職員数(Ａ)は、現に在職する職員数を表す。

81.3
232

1 号 給

123177

職 員 数

8

5 号 給

84.0 98.5 84.7 76.4
244

比 率 (Ｂ)／(Ａ)

223 3,410

8 号 給

5,138 11,339
3,734 9,364
4,859

10969 2 32100

362

4,392 221 2,908

2 号 給 180 78 105

昇 給 に 係 る 職 員 数

3

353 602

6,8343,289 127 2,014 2,668
103 153

82.6

7 号 給

比 率 (Ｂ)／(Ａ)

1120

615
6 1 7

321

8 号 給 148 5 224

2706 269
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259 1 86 119 569
136 271
76.885.5 99.1

補

前

4 号給

3 号給

6 号給

号給数別内訳
2

85.3
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（単位 月分）

(注) ( ）内は、再任用職員の支給率を表す。

（単位 月分）

区 分

補 正 後

補 正 前

国 の 制 度

定年前早期退職

支給率計

(2.1)
3.95 有

支 給 期 別 支 給 率

6 月 12 月

(0.975) (1.125)

(1.125)
1.9 2.05

(0.975)

59.28 59.28

(2.1)

1.9 2.05 3.95
(0.975) (1.125)

有1.9 2.05 3.95

備 考

職制上の段階等
による加算措置

備 考

カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区 分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度
そ の 他 の
加 算 措 置 等

オ 期末手当・勤勉手当

特例措置(2％～支 給 率 等 30.55 41.34

(2.1)
有

（24年 2月 1日現在）

定年前早期退職

59.28 59.28

59.28

4 級 地 5 級 地

0

6

10 6

10

0

3 級 地

国 の 指 定 基 準 に
基づく支給率(％)

18 15

1 3

12

支給対象職員数(人) 17

支 給 率(％) 18 15 12

医 師

3 15

11,445 14

6 級 地

特例措置(2％

特例措置(2％～

20％加算)

20％加算)

支 給 率 等 30.55 41.34

国 の 制 度
（ 支 給 率 等 ）

30.55 41.34 59.28

3 15

キ 地域手当

1 級 地 2 級 地支 給 対 象 地 域 等



（単位 ％）

公 安 職 教 育 職(二)

ク 特殊勤務手当

全 職 種

1.2

40.1

0.2

行 政 職

6.2

区 分

代 表 的 な 職 種

教 育 職(三)

1.0

40.3

行 政 職
(技能職員等)

14.8

3.5

87.3

0.1

教育職員手当 警察職員手当 税務事務手当 夜間特殊業務手当 用地交渉等手当 福祉業務手当

1.3

45.2

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 24 年 2 月 1 日 現 在 ）

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ その他の手当

333

扶 養 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

一 部 異 な る

同 じ

一 部 異 な る

国の制度との異同

自動車等使用職員の手当額

差 異 の 内 容

配 偶 者 に 係 る 手 当 額

－

区 分
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1 追 加 分

国庫支出金 県 債 そ の 他

年 年

226,000 0 4 0 0 41,043 184,957 総 事 業 費

予算措置額

差 引

119,000 0 2 0 0 0 119,000 総 事 業 費

予算措置額

差 引

1,682,000 0 6 0 0 708,160 973,840 総 事 業 費

予算措置額

差 引

136,000 0 2 69,400 0 0 66,600 総 事 業 費

予算措置額

差 引

60,000 0 2 30,000 0 0 30,000 総 事 業 費

予算措置額

差 引

債務負担行為で平成24年度以降にわたるものについての平成22年度末

までの支出額及び平成 23 年度以降の支出予定額等に関する調書

(単位 千円）

事 項 限 度 額

平成22年度末まで 平成23年度以降の 左 の 財 源 内 訳

備 考の 支 出 額 支 出 予 定 額 特 定 財 源
一 般 財 源

期間 金 額 期間 金 額

岐阜県科学技術振興センターに係 0 226,000 226,000

る指定管理者の指定 0

226,000

パーソナル・サポート・モデル推 0 119,000 119,000

進事業業務委託 0

119,000

岐阜県県民ふれあい会館に係る指 0 1,682,000 1,682,000

定管理者の指定 0

1,682,000

復旧治山工事 0 136,000 136,000

0

136,000

地方道改築工事 0 60,000 60,000

0

60,000
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国庫支出金 県 債 そ の 他

年 年

480,000 0 2 264,000 0 0 216,000 総 事 業 費

予算措置額

差 引

336

事 項 限 度 額

平成22年度末まで 平成23年度以降の 左 の 財 源 内 訳

備 考の 支 出 額 支 出 予 定 額 特 定 財 源
一 般 財 源

期間 金 額 期間 金 額

市町村合併支援道路整備工事 0 480,000 480,000

0

480,000



2 変 更 分

国庫支出金 県 債 そ の 他

年 年

事 項 限 度 額

平成22年度末まで 平成23年度以降の
左 の 財 源 内 訳

備 考
の 支 出 額 支 出 予 定 額

特 定 財 源
一 般 財 源

期間 金 額 期間 金 額

東海・東南海・南海地震等被害想 補正前
の 額 12,000 0 0 2 12,000 0 0 0 12,000

定調査業務委託

補正額 9,000 0 0 2 9,000 0 0 0 9,000

補正後
の 額 21,000 0 0 2 21,000 0 0 0 21,000

農業経営基盤強化資金の利子助成 補正前
の 額 9,800 0 0 5 9,800 0 0 0 9,800

補正額 6,382 0 0 7 6,382 0 0 0 6,382

補正後
の 額 16,182 0 0 7 16,182 0 0 0 16,182
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（単位 千円 △印は減を示す)

補正前の額 補正後の額 補正前の額 補正後の額

(1) 土 木

(2) 農 林 水 産

地方債の平成 22年度末における現在高及び平成

23年度末における現在高の見込みに関する調書

区 分
平成22年度末

平 成 23 年 度 中 増 減 見 込 額
平成23年度末

起 債 見 込 額 元 金 償 還 見 込 額
現 在 高 現在高見込額

補 正 額 補 正 額

1 普 通 債 980,203,907 58,127,200 △ 9,602,500 48,524,700 79,271,105 277,664 79,548,769 949,179,838

699,854,149 45,484,600 △ 7,640,000 37,844,600 56,826,046 0 56,826,046 680,872,703

159,827,137 7,478,400 △ 1,109,500 6,368,900 14,671,144 0 14,671,144 151,524,893(2) 農 林 水 産

(3) 商 工 労 働

(4) 民 生

(5) 警 察

(6) 教 育

(7) そ の 他

(1) 土 木

159,827,137 7,478,400 △ 1,109,500 6,368,900 14,671,144 0 14,671,144 151,524,893

8,227,232 0 0 0 711,093 0 711,093 7,516,139

11,784,708 1,667,200 △ 221,800 1,445,400 698,776 △ 788 697,988 12,532,120

10,637,734 534,000 △ 114,000 420,000 593,354 0 593,354 10,464,380

49,446,093 2,677,500 △ 462,800 2,214,700 2,648,679 282,372 2,931,051 48,729,742

40,426,854 285,500 △ 54,400 231,100 3,122,013 △ 3,920 3,118,093 37,539,861

2 災 害 復 旧 債 15,450,973 2,729,000 114,000 2,843,000 3,165,139 0 3,165,139 15,128,834

15,392,560 2,720,000 123,000 2,843,000 3,157,738 0 3,157,738 15,077,822
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補正前の額 補正後の額 補正前の額 補正後の額

(2) 農 林 水 産

(3) 教 育

(1) 住民税等減税補てん債

(2) 臨 時 税 収 補 て ん 債

(3) 臨 時 財 政 対 策 債

340

区 分
平成22年度末

平 成 23 年 度 中 増 減 見 込 額
平成23年度末

起 債 見 込 額 元 金 償 還 見 込 額
現 在 高 現在高見込額

補 正 額 補 正 額

57,137 9,000 △ 9,000 0 7,153 0 7,153 49,984

1,276 0 0 0 248 0 248 1,028

3 そ の 他 377,000,347 65,000,000 3,099,000 68,099,000 11,197,577 166,667 11,364,244 433,735,103

22,409,837 0 0 0 1,536,565 0 1,536,565 20,873,272

4,326,545 0 0 0 580,872 0 580,872 3,745,673

304,179,965 56,000,000 12,099,000 68,099,000 8,633,140 166,667 8,799,807 363,479,158(3) 臨 時 財 政 対 策 債

(4) 退 職 手 当 債

(5) 減 収 補 て ん 債

（参考）公債管理特別会計における一般会計借換債の平成23年度末現在高見込額は、26,367,900千円となっている。

, , , , , , , , , , , , , , ,

30,484,000 9,000,000 △ 9,000,000 0 447,000 0 447,000 30,037,000

15,600,000 0 0 0 0

合 計 1,372,655,227 125,856,200 △ 6,389,500 119,466,700 93,633,821 444,331 94,078,152 1,398,043,775

0 0 15,600,000


