
 

資料１－１ 

第３期中期計画（案）の指標に対する意見とその対応について 

 

指標項目（項目番号） 意見の内容 大学の考え方 
修正の

有無 

 卒業者の県内就職率 

 

 第２ 大学の教育研究等の質の向上に 

    関する目標を達成するためにと 

    るべき措置 
 

  ３ 地域貢献に関する目標を達成す 

    るための措置 
 

   （１）県内の看護サービスの質の 

       向上に寄与する人材の供給 

 中期目標に県内就職率６０％の

記載があるため、中期計画にも新

たに設定されたい。 

 また、ステークホルダーへの説

明責任としても設定した方が良い

のではないか。 

 本学は県立大学であり、県民をはじめとする多様なステークホルダーに対

して、大学の地域貢献状況を説明するための指標として、県内就職率 60％以

上を設定する。 

 就職先の決定は学生の意思決定によるものであるため、県や県内の医療施

設等と連携を強化して県内就職率の向上に向けた取り組みを進めていくもの

とし、以下のように中期計画本文にその旨を記載する。 

修正前 修正後 

ア 就職選択の基本である学生の主

体的意思決定を支援するとともに、

県内就業を促進するため、県と協働

した県内医療施設等による就職ガイ

ダンスや県内施設に就職した卒業者

との交流会の開催及び県内で活躍す

る人材による特別講義等多彩に実施

し、県内就業の魅力を伝える。               

                    

                 

   

               

ア 就職選択の基本である学生の主

体的意思決定を支援するとともに、      

                 

  県内医療施設等による就職ガイ

ダンスや県内施設に就職した卒業者

との交流会の開催及び県内で活躍す

る人材による特別講義等県内就業の

魅力を伝える取り組みを多彩に実施

するなど、県及び県内医療施設等と

緊密に連携して県内就職を促進す

る。 

〔指標〕県内就職率：60％以上 
 

有 

 


